
PRACA ZDALNA 

 

Kilka uwag o sankcjach w razie naruszenia reguł pracy zdalnej / Walerian Sanetra // Praca 

i Zabezpieczenie Społeczne. – 2024, nr 1, s. 6-12 

Pojęcie i rodzaje pracy zdalnej w świetle nowelizacji kodeksu pracy z dnia 1 grudnia 2022 r. / 

Leszek Mitrus // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2023, nr 11, s. 40-48 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej w świetle zmian kodeksu pracy / 

Joanna Fik, Piotr Fik // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2023 nr 8, s. 22-28 

Nie wszystko online / Agata Małkowska-Szozda // Press. – 2023, nr 7-8, s. 164-169 

Pandemia COVID-19 jako „czarny łabędź” rynku pracy / Mirosława Krzyścin, Dariusz Socha // 

Społeczeństwo i Polityka. – 2022, nr 3, s. 29-57 

Praca zdalna / Katarzyna Pietruszyńska-Jarosz // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2023, 

nr 4, s. 55 

Praca zdalna w końcu w Kodeksie pracy / Iwona Więckiewicz-Szabłowska // Focus ON 

Business Polska. – 2023, nr 2, s. 16-17 

Determinanty pracy zdalnej w opinii przedstawicieli pokolenia Z / Wiesław Łukasiński, 

Marzena Wójcik // Przegląd Organizacji. – 2022, nr 7, s. 11-20 

Okazjonalna praca zdalna – problemy z liczeniem okresu okazjonalnej pracy zdalnej 

pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze i w trakcie roku kalendarzowego na tle 

projektu nowelizacji kodeksu pracy / Kinga Moras-Olaś // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. 

– 2022, nr 5, s. 26-31 

Porozumienia w sprawie zasad pracy zdalnej w projekcie nowelizacji kodeksu pracy / 

Krzysztof Baran // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2022, nr 8, s. 22-25 

Praca zdalna bez utraty więzi z firmą / Katarzyna Turkiewicz // ICAN Management Review. – 

2022, nr 4, s. 32-37 



Praca bardzo zdalna / Katarzyna Pachelska // Press. – 2022, nr 7-8, s. 58-62 

Implementacja pracy zdalnej – identyfikacja głównych obszarów badawczych / Iwona Zaręba 

// Przegląd Organizacji. – 2021, nr 10, s. 19-26 

Dowiedz się, jak uporać się z trudnymi emocjami towarzyszącymi pracy zdalnej i bez stresu 

łączyć obowiązki zawodowe z życiem prywatnym / Katarzyna Półtorak, Paweł Kubisiak // 

ICAN Management Review Polska. – 2021, nr 4, s. 71-77 

Funkcjonowanie osobiste i zawodowe nauczycieli oraz specjalistów placówek oświatowych 

podczas pracy zdalnej w czasie pierwszej fali pandemii w Polsce / Monika Skura // Człowiek, 

Niepełnosprawność, Społeczeństwo. – 2021, nr 4, s. 63-89 

„Praca zdalna jako instytucja prawa ochrony pracy” – sprawozdanie z konferencji / Anna 

Piszczek // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2021, nr 6, s. 24-26 

Praca zdalna w kontekście proponowanych zmian w Kodeksie pracy / Ewelina Zander-Zięcina 

// Studia Prawnicze. Rozprawy i materiały. – 2020, nr 2, s. 243-253 

Jak pielęgnować kulturę organizacyjną, gdy wszyscy pracują zdalnie / Jennifer Howard-

Grenville // MIT Sloan Management Review Polska. – 2021, nr 8, s. 60-65 

Współpraca wirtualna nie zabija kreatywności / Leigh Thompson // MIT Sloan Management 

Review Polska. – 2021, nr 8, s. 40-45 

Praca zdalna de lege lata i de lege ferenda – zmiana miejsca wykonywania pracy czy nowa 

koncepcja stosunku pracy? Część 1 / Leszek Mitrus // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 

2020, nr 10, s. 3-9 

Kilka uwag o pracy zdalnej / Dariusz Makowski // Praca i Zabezpieczenie Społeczne. – 2020, 

nr 10, s. 10-16 


